100506 La sordera es una discapacidad solitaria

Agenda para la reunion sobre la Seguridad:

Planifique y Prepéarese

Refiérase a los "jConsejos para la charla sobre la seguridad!" para obtener ideas sobre la planificacion de esta reunion
para la seguridad. Lea el articulo con antelacion para que lo ayude con su presentacion. Agregue preguntas adicionales a
aquellas provistas por nosotros al final de esta charla.

o Obtenga el equipo de proteccion personal (PPE por sus siglas en inglés) que se utiliza comunmente en su lugar de
trabajo.

o Esté preparado para sefialar los ejemplos de ruidos peligrosos en areas de trabajo individuales.

e ;Cuadl es la politica de su compafiia en cuanto a proteccion de la audicion? Preparese para discutirla.

o Revise el historial de seguridad de su compafiia para encontrar reportes de dafio a la audicion causados por
exposicion en el lugar de trabajo.

Pregunte si hay comentarios y preguntas adicionales.

¢Qué otras inquietudes acerca de la seguridad han surgido como resultado de la discusién de este topico?

La Reunidn
Comience su reunién puntualmente.

A modo de seguimiento, reporte cualquier inquietud acerca de la seguridad que haya surgido en la charla previa:

Pregunteles a los participantes qué problemas de seguridad han observado en sus trabajos desde la dltima reunién:

Determine qué accién se pudo haber tomado para arreglar estos problemas de seguridad. Escribalos aqui y tome accion
antes de la proxima reunion:

Lea el topico de hoy, y pidale a los participantes que lean sus folletos. Agregue sus propios comentarios al
material incluyendo los procedimientos de su propia compafiia.
Si asi lo prefiere, puede imprimir un folleto ilustrado para los participantes.
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A continuacion se encuentran preguntas que le ayudaran al grupo a envolverse en el resumen de los puntos primordiales
de la Charla sobre Seguridad de hoy. Haga una lista de las respuestas para beneficio del grupo:

. ¢ Es facil notar cuando hay dafio en la audicién? ;Puede ser un proceso lento, gradual?

2. ¢Es permanente el dafio a la audicion?

3. ¢Cual es la politica de nuestra compafiia en cuanto a la proteccién de la audicion?

Agradezca a los miembros de su grupo por su participacién en la reunién de seguridad de hoy.
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